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COOPERATIVA SOCIALE

ANTONIANA SOCIETA' Indirizzo Sede legale EAQ\FA{?I%?SEEII_ERLCI)B(IIEDIET)X%

COOPERATIVA CAP 35012
Domicilio digitale/PEC info@cert.antonianaemergenza.

it
Numero REA PD - 125524
Codice fiscale e n.iscr. al 00402120281
Registro Imprese
Partita IVA 00402120281
Codice LEI 8156007E8BCOD0OBFB357
Forma giuridica societa' cooperativa
Data atto di costituzione 07/03/1975
Data iscrizione 29/10/1975
X1ESV9 Data ultimo protocollo 22/01/2024
Presidente Consiglio SURACE SAVERIO
Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo Amministrazione Rappresentante delllmpresa

documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App Rl QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

ATTIVITA' L''MPRESA IN CIFRE

Stato attivita attiva Addetti al 30/09/2023 98
Data inizio attivita 15/03/1975 Amministratori 7
Attivita prevalente autotrasporto di persone e cose Titolari di cariche 0
con mezzi propri: trasporto Sindaci, organi di 5
disabili controllo
dializzati; trasporto ammalati Unita locali 0
con ambulanza; assistenza nita localt .
domiciliare e servizi sociali vari Pratiche inviate negli 14
Codice ATECO 86.90.42 ultimi 12 mesi
Codice NACE 86.9 Trasferimenti di sede 0

Attivita import export Partecipazioni (” -

Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze si
Albi e registri ambientali -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI

Attestazioni SOA - Bilanci 2022 - 2021 - 2020 - 2019 -
Certificazioni di si 2018 - ...
QUALITA' Fascicolo si
Rating di legalita *++ Statuto si
Altri atti 68

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre societa, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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LS T=To [ 3
2 Informazioni da statuto/atto costitutivo .........cccoevveeeiivniiiiennnnnnns 3
T AN 0 01 0 0111 1= = (o 7
4 Sindaci, membri organi di controllo ..........ccccuvviiiiiiiiiiiiieneee. 10
5 Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri ................ 12
6 Attivita, albi ruoli € lICENZE .....covveeeeeeeeeee e 12
7 AgQgiornamento iMPreSa .......oooveeeeiiiiiiiieeeeee e 15
Indirizzo Sede legale CAMPOSAMPIERO (PD)
VIA MARTIRI DELLA LIBERTA'21 CAP 35012
Domicilio digitale/PEC info@cert.antonianaemergenza.it
Partita IVA 00402120281
Numero repertorio economico PD - 125524
amministrativo (REA)
Data iscrizione Registro Ditte 29/10/1975
codice LEI 8156007E8BCODOBFB357
(fonte LOU InfoCamere) Data scadenza: 17/12/2024
2 Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 00402120281
Data di iscrizione: 19/02/1996
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita’ di IMPRESA
SOCIALE,
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma
Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 07/03/1975

Sistema di amministrazione o . ) . ,
consiglio di amministrazione (in carica)

oggetto soc'ale LA COOPERATIVA E' RETTA E DISCIPLINATA SECONDO IL PRINCIPIO DELLA
MUTUALITA'.
LA COOPERATIVA SI ISPIRA AI PRINCIPI CHE SONO ALLA BASE DEL MOVIMENTO
COOPERATIVO MONDIALE ED IN RAPPORTO AD ESSI AGISCE. QUESTI PRINCIPI SONO:
LA

Poteri da statuto IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA', IN CONFORMITA' ALLA LEGGE ED ALLO STATUTO, PER
L
MIGLIOR CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO MUTUALISTICO E DELL OGGETTO SOCIALE,

Estremi di costituzione
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durata della societa

sistema di amministrazione e
controllo contabile

organi amministrativi

collegio sindacale

Oggetto sociale
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COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'
COOPERATIVA
Codice Fiscale 00402120281

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 00402120281
del Registro delle Imprese di PADOVA
Precedente numero di iscrizione: PD060-9676
Data iscrizione: 19/02/1996

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita’ di IMPRESA SOCIALE il 27/07/2018
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma il 30/11/2023

Denominazione: COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA' COOPERATIVA
Data atto di costituzione: 07/03/1975

Data termine: 31/12/2050

Soggetto che esercita il controllo contabile: revisore legale

consiglio di amministrazione (in carica)

Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 2

LA COOPERATIVA E' RETTA E DISCIPLINATA SECONDO IL PRINCIPIO DELLA MUTUALITA'.
LA COOPERATIVA SI ISPIRA AI PRINCIPI CHE SONO ALLA BASE DEL MOVIMENTO
COOPERATIVO MONDIALE ED IN RAPPORTO AD ESSI AGISCE. QUESTI PRINCIPI SONO: LA
MUTUALITA', LA SOLIDARIETA', LA DEMOCRATICITA', L'IMPEGNO, L'EQUILIBRIO DELLE
RESPONSABILITA' RISPETTO AI RUOLI, LO SPIRITO COMUNITARIO, IL LEGAME CON IL
TERRITORIO, UN EQUILIBRATO RAPPORTO CON LO STATO E LE ISTITUZIONI PUBBLICHE.
LA COOPERATIVA, CONFORMEMENTE ALLE DISPOSIZIONI DI CUI ALLA LEGGE N. 381 DEL
1991 NON HA SCOPO DI LUCRO, PERTANTO, GLI UTILI E GLI AVANZI DI GESTIONE SONO
DESTINATI ALLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' STATUTARIA O AD INCREMENTO DEL
PATRIMONIO DELLA SOCIETA', FERMA LA POSSIBILITA' DI DESTINAZIONE DEGLI UTILI
NEI LIMITI E SECONDO QUANTO SPECIFICATO NELLO STATUTO E IN OGNI CASO, IN
CONFORMITA' A QUANTO PREVISTO, PER LE COOPERATIVE SOCIALI E A MUTUALITA'
PREVALENTE, DALL'ART. 3 DEL D. LGS. 112/2017. LA COOPERATIVA, NEL PIENO
RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AI REQUISITI MUTUALISTICI E DELLE
DISPOSIZIONI DI CUI ALLA LEGGE 8/11/1991 N. 381, HA LO SCOPO DI PERSEGUIRE L
INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA ED ALL INTEGRAZIONE
SOCIALE DEI CITTADINI, NONCHE' LE FINALITA' CIVICHE, SOLIDARISTICHE E DI
UTILITA' SOCIALE AI SENSI DEL D.LGS 3 LUGLIO 2017, N. 112, ATTRAVERSO LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI CUI AL PUNTO A) DELL'ART.1 L.381/91, E, QUINDI,
ATTRAVERSO L IDEAZIONE E LA GESTIONE, PER CONTO PROPRIO E DI TERZI, DI SERVIZI
SOCIALI, SOCIO-SANITARI, SANITARI,EDUCATIVI E FORMATIVI AI SENSI DELL ART. 1
LETT. A) DELLA LEGGE 381/1991, DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO AL LAVORO DI
LAVORATORI E PERSONE SVANTAGGIATE COME PREVISTE DALLA LEGGE, EVENTUALMENTE
ANCHE IN COLLEGAMENTO E/O COORDINAMENTO E/O COLLABORAZIONE E/O IN APPLICAZIONE
DI ACCORDI CONTRATTUALI CON ENTI LOCALI, STRUTTURE PUBBLICHE E/O PRIVATE, ALTRI
ENTI COOPERATIVI, IMPRESE SOCIALI E ENTI DEL TERZO SETTORE. LA COOPERATIVA E'
A MUTUALITA' PREVALENTE E SENZA SCOPO DI LUCRO E, QUINDI, HA INOLTRE LO SCOPO
DI OTTENERE, TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELL'IMPRESA, CONTINUITA'
DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA E LE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI,
PROFESSIONALI PER I SOCI RISPETTO A QUELLE OTTENIBILI SUL MERCATO E, NELLO
SVOLGIMENTO DELLA SUA ATTIVITA', SI AVVALE PREVALENTEMENTE DELLE PRESTAZIONI
LAVORATIVE DEI SOCI O DEGLI APPORTI DI BENI E SERVIZI DEI SOCI E PUO' OPERARE
ANCHE CON TERZI NON SOCI. AT FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI E
MUTUALISTICI, I SOCI POSSONO INSTAURARE CON LA COOPERATIVA, OLTRE AL RAPPORTO
ASSOCIATIVO, UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA O AUTONOMA,
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COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'
COOPERATIVA
Codice Fiscale 00402120281

O IN QUALSIASI ALTRA FORMA PREVISTA DALLA NORMATIVA, COMPRESI RAPPORTI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA NON OCCASIONALE. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE
PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI SONO DISCIPLINATE DA UN APPOSITO REGOLAMENTO AT

SENSI DELL'ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 3 APRILE 2001, N.142. LA COOPERATIVA SI
PROPONE, NEL CONTEMPO DI FAR CONSEGUIRE AI PROPRI SOCI FRUITORI I SERVIZI CHE
COSTITUISCONO OGGETTO DELLA SUA ATTIVITA'. RIGUARDO AI RAPPORTI

MUTUALISTICI, LA COOPERATIVA DEVE RISPETTARE IL PRINCIPIO DELLA PARITA' DI
TRATTAMENTO TRA I SOCI COOPERATORI ED I LIMITI IMPOSTI DALLA NORMATIVA IN
MERITO ALLE COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE. IN FUNZIONE DELLA QUANTITA' E
DELLA QUALITA' DEI RAPPORTI MUTUALISTICI, LA PARITA' DI TRATTAMENTO DEVE ESSERE
RISPETTATA ANCHE NELLA RIPARTIZIONE DEI RISTORNI. AI FINI DELLA QUALIFICA DI
COOPERATIVA A MUTUALITA' PREVALENTE, LA COOPERATIVA OSSERVA LE CLAUSOLE
MUTUALISTICHE DI CUI ALL ARTICOLO 2514 DEL CODICE CIVILE RELATIVE ALLA
REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DEI SOCI COOPERATORI E DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
DAGLI STESSI SOTTOSCRITTI, ALLA INDIVISIBILITA' DELLE RISERVE E ALLA
DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO AI FONDI MUTUALISTICI DI CUI AGLI ARTICOLI
11 E 12 DELLA LEGGE 59/1992. LA COOPERATIVA ADERISCE ALLA CONFEDERAZIONE
COOPERATIVE ITALIANE. LA COOPERATIVA, CONSIDERATA LA PREDETTA ATTIVITA'
MUTUALISTICA, NONCHE' I REQUISITI E GLI INTERESSI DEI SOCI, PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEI PREDETTI SCOPI SOCIALI ED EDUCATIVI, POTRA': A)
ORGANIZZARE E/O ESEGUIRE DIRETTAMENTE, CON AMBULANZE DI TIPO B , O COMUNQUE
CON MEZZI IDONEI ALLO SCOPO, IL TRASPORTO, ANCHE A MEDIO E LUNGO RAGGIO, SIA
PRIVATO CHE PER STRUTTURE PUBBLICHE, DI PERSONE (AMMALATE, POLITRAUMATIZZATI,
POTATORI DI HANDICAP, E DI PERSONE BISOGNOSE, DURANTE IL TRASPORTO, DI CURE
LORO PRESTATE, DA PERSONALE QUALIFICATO, ECC.) NONCHE' IL TRASPORTO DI SANGUE,
EMODERIVATI, ORGANI, ATTREZZATURE E ALTRI MATERIALI, PER CONTO PROPRIO O DI
TERZI, VIA TERRA, MARITTIMA, ED AEREA; B) GESTIRE ED ESEGUIRE TRASPORTI NCC,
OSSIA L'ATTIVITA' DI AUTONOLEGGIO CON E/O SENZA CONDUCENTE DI AUTOVEICOLI,
AUTOBUS, FURGONI E AUTOCARRI E QUALSIASI AUTOMEZZO IN GENERE ED IL NOLEGGIO CON
CONDUCENTE SIA PER I PRIVATI CHE PER GLI ENTI PUBBLICI; C) ASSUMERE PER CONTO
DI COMUNI, PATRONATI, ENTI PUBBLICI O SOGGETTI PRIVATI LA GESTIONE DEL
TRASPORTO DI PERSONE E COSE CON MEZZI PROPRI E DI TERZI; D) ASSUMERE SERVIZI
ATTINENTI ALLA CUSTODIA DI AUTOVEICOLI IN GENERE ANCHE DIRETTAMENTE IN AREE
PUBBLICHE E PRIVATE; E) GESTIRE SERVIZI DI DIALISI CON AUTO O AMBULANZA; F)
GESTIRE SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO PER VISITE MEDICHE; G) GESTIRE SERVIZI DI
BUS PER SCUOLE E IN OCCASIONE DI ALTRI EVENTI RIGUARDANTI MINORI E ADULTI; H)
GESTIRE IL SERVIZIO DI AMBULANZE PER MANIFESTAZIONI SPORTIVE ED ALTRI EVENTI, E
FORNIRE AMBULANZE AD ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI
VARI; 1I) SVOLGERE ASSISTENZA SANITARIA ED OPERAZIONI DI SOCCORSO IN SUPPORTO
ALLA STRUTTURA PUBBLICA E PRIVATA E A RICHIESTA DI PRIVATI CITTADINI; J)
ISTITUIRE E/O GESTIRE PUNTI DI PRONTO SOCCORSO MOBILI E FISSI, AMBULATORI,
POLTIAMBULATORI, CENTRI RIABILITATIVI, CENTRI DI ANALISI CHIMICO-BIOLOGICHE,
CENTRI DI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI IN GENERALE, SERVIZI DI SALVATAGGIO ED
AMBULATORI NELLE LOCALITA' TURISTICHE MARINE, MONTANE E LACUALI; K) ASSICURARE
ASSISTENZA DOMICILIARE, OSPEDALIERA E AMBULATORIALE, CON PERSONALE QUALIFICATO,
A QUANTI LO RICHIEDONO, SIANO ESSI PRIVATI CITTADINI CHE ENTI PUBBLICI E
PRIVATI, ASSOCIAZIONI, STRUTTURE PUBBLICHE (COMUNI, PROVINCE, REGIONI, A.S.L.),
PRIVATE E UTENTI CHE, PER LA LORO ATTIVITA' PROFESSIONALE, NECESSITANO DI
INFERMIERI O DI ALTRO PERSONALE SPECIALIZZATO; L) GESTIRE SERVIZI SOCIO
SANITARI DI CONTROLLO PERIODICO IN GENERE E , AD ESEMPIO, AI SENSI DELLA
NORMATIVA IN MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO PER AZIENDE, PRESSO LE SEDI DELLE
STESSE OPPURE PRESSO UNA PROPRIA IDONEA STRUTTURA; M) GESTIRE CIRCOLI
RICREATIVI, CULTURALI E RITROVI PER ANZIANI, DISABILI E DISADATTATI; N)
GESTIRE SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA; O) GESTIRE, SU CONCESSIONE DEGLI
ENTI PROPRIETARI SIA PUBBLICI CHE PRIVATI, MENSE (SCOLASTICHE, AZIENDALI E DI
QUARTIERE), CAMPEGGI E CENTRI SPORTIVI RIVOLTI A MINORI E A PORTATORI DI
HANDICAP; P) PROMUOVERE ED ORGANIZZARE MANIFESTAZIONI DI VARIO GENERE RIVOLTE
A MINORI E PORTATORI DI HANDICAP; Q) GESTIRE STRUTTURE EDUCATIVE RIVOLTE A
MINORI E ASILI NIDO, COMPRESA LA GESTIONE DEL TRASPORTO DEL MINORE TRA IL SUO
DOMICILIO E LA STRUTTURA; R) GESTIRE SERVIZIO DI ASSISTENZA ALL INFANZIA A
DOMICILIO; S) GESTIRE CENTRI DI RECUPERO PER ALCOOLISTI E TOSSICODIPENDENTI;
T) COORDINARE L ATTIVITA' DI SINGOLI PROFESSIONISTI AL FINE DELLO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA' DI CUI SOPRA; U) ACQUISTARE O PROCURARSI IN ALTRE FORME
(COMODATO D USO, NOLEGGIO, LEASING, ECC.) AUTOMEZZI, ANCHE CON SEGNALI DI
ALLARME ACUSTICI E VISIVI, AUTOAMBULANZE, ATTREZZATURE, NONCHE' ALTRI MEZZI
MOBILI MUNITI DI SEGNALATORI ACUSTICI E VISIVI DI EMERGENZA, PER IL TRASPORTO
URGENTE O IL PRONTO SOCCORSO SANITARIO; V) RICEZIONE, ATTRAVERSO CENTRI
OPERATIVI O MEZZI MOBILI PROPRI O DI TERZI, DI SEGNALI VIA RADIO E VIA CAVO
TELEFONICO; W) PROMUOVERE E/O GESTIRE CORSI DI FORMAZIONE CULTURALE, SOCIALE E
PROFESSIONALE, LEZIONI, CONFERENZE E CORSI DI PRIMO SOCCORSO, PER INCENTIVARE E
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COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'
COOPERATIVA
Codice Fiscale 00402120281

PROMUOVERE LA CRESCITA PERSONALE E PROFESSIONALE DEI PROPRI SOCI. NEI LIMITI
E SECONDO LE MODALITA' PREVISTE DALLA VIGENTE NORMATIVA, LA COOPERATIVA, PER IL
CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE, PUO' ALTRESI' COMPIERE TUTTI GLI ATTI
OCCORRENTI PER L'ATTUAZIONE DELL'OGGETTO SOCIALE O UTILI ALLA REALIZZAZIONE
DEGLI SCOPI SOCIALI E COMUNQUE INDIRETTAMENTE O DIRETTAMENTE ATTINENTI AI
MEDESIMI E COSI' TRA L'ALTRO: - FARE OPERAZIONI IMMOBILIARI, COMMERCIALI,
INDUSTRIALI, BANCARIE ED IPOTECARIE, COMPRESI L'ACQUISTO, LA VENDITA E LA
PERMUTA DI BENI MOBILI, ANCHE REGISTRATI, IMMOBILI E DIRITTI IMMOBILIARI; -
RICORRERE A QUALSIASI FORMA DI FINANZIAMENTO CON ISTITUTI DI CREDITO, BANCHE,
SOCIETA' E PRIVATI, CONCEDENDO LE OPPORTUNE GARANZIE REALI E PERSONALI; -
PARTECIPARE A GARE D APPALTO INDETTE DA ENTI PUBBLICI O PRIVATI, DIRETTAMENTE O
INDIRETTAMENTE ANCHE IN A.T.I., PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' PREVISTE NEL
PRESENTE STATUTO; - STIMOLARE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI RISPARMIO DEI SOCI
ISTITUENDO UNA SEZIONE DI ATTIVITA' PER LA RACCOLTA DI PRESTITI, DISCIPLINATA
DA APPOSITO REGOLAMENTO. TALE ATTIVITA' E' LIMITATA AI SOLI SOCI ED EFFETTUATA
ESCLUSIVAMENTE AI FINI DEL CONSEGUIMENTO DELL OGGETTO SOCIALE; E' PERTANTO
TASSATIVAMENTE VIETATA LA RACCOLTA DEL RISPARMIO FRA IL PUBBLICO SOTTO OGNI
FORMA; — CONSORZIARSI AD ALTRE COOPERATIVE CHE SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGHE E
COMUNQUE ACCESSORIE ALL ATTIVITA' SOCIALE; — RICEVERE PRESTITI DAI SOCI
FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, SECONDO I CRITERI ED I
LIMITI FISSATI DALLA LEGGE E DA APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO DALL'ASSEMBLEA,
ESCLUSA IN OGNI CASO OGNI ATTIVITA' DI RACCOLTA DI RISPARMIO TRA IL PUBBLICO;

— PARTECIPARE, ANCHE CON OBLAZIONI, A TUTTE QUELLE INIZIATIVE IDONEE A
DIFFONDERE E A RAFFORZARE CON L ESEMPIO, NEI RAPPORTI TRA I SOCI E IN QUELLI
FRA ESSI E GLI ALTRI CITTADINI, I PRINCIPI DEL MUTUO AIUTO E I LEGAMI DI
SOLIDARIETA'; — RICEVERE LIBERALITA' PER ESSERE IMPIEGATE AL FINE DEL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI; - PROCEDERE ALLA COSTITUZIONE DI FONDI PER
LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O PER IL POTENZIAMENTO
AZIENDALE E ALL ADOZIONE DI PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATE
ALLO SVILUPPO O ALL AMMODERNAMENTO AZIENDALE, AI SENSI DELLA LEGGE 31 GENNAIO
1992, N 59. I SOCI POTRANNO EFFETTUARE SU RICHIESTA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE FINANZIAMENTI CON DIRITTO DI RESTITUZIONE DELLA SOMMA VERSATA.
SEMPRE IN VIA STRUMENTALE AL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE E DELLO SCOPO
MUTUALISTICO, LA SOCIETA', IN MODO NON PREVALENTE E COMUNQUE NON NEI CONFRONTI
DEL PUBBLICO, PUO' ASSUMERE PARTECIPAZIONI O INTERESSENZE IN ALTRE SOCIETA' ED
IMPRESE, NEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DI LEGGE, ED ESCLUSO IN OGNI CASO IL
COLLOCAMENTO DEI TITOLI. LA COOPERATIVA POTRA' PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA'
SOPRA DESCRITTE, NEL RISPETTO DEL PREDETTO PRINCIPIO DI MUTUALITA' PREVALENTE,
FATTA SALVA LA QUALIFICA PROFESSIONALE NECESSARIA, E NEL RISPETTO DELLE VIGENTI
NORME IN MATERIA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI RISERVATE PER IL CUI ESERCIZIO E'
RICHIESTA L ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI E IN OGNI CASO NEL RISPETTO E
CON I LIMITI DI CUI ALLA LEGGE 39/1989, AL D.LGS. 385/1993 ED AL D.LGS. 58/1998
E CON ESCLUSIONE DALL'OGGETTO SOCIALE DI TUTTE LE ATTIVITA' CHE PER LEGGE SONO
RISERVATE A PROFESSIONISTI ISCRITTI NEI RELATIVI ALBI, A SOCIETA' TRA
PROFESSIONISTI E IN GENERE A SOGGETTI MUNITI DI PARTICOLARI REQUISITI NON
POSSEDUTI DALLA SOCIETA' O PER LE QUALI SIANO RICHIESTE AUTORIZZAZIONI DI CUI
LA SOCIETA' NON E' MUNITA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA', IN CONFORMITA' ALLA LEGGE ED ALLO STATUTO, PER IL
MIGLIOR CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO MUTUALISTICO E DELL OGGETTO SOCIALE,
COMPIENDO TUTTI GLI ATTI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE CHE NON
SIANO ESPRESSAMENTE DEMANDATI, DALLA LEGGE O DAL PRESENTE STATUTO, ALL
ASSEMBLEA. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA
LEGALE DELLA COOPERATIVA DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO. LA RAPPRESENTANZA
DELLA COOPERATIVA SPETTA, NEI LIMITI DELLE DELEGHE CONFERITE, ANCHE AI
CONSIGLIERI DELEGATI, SE NOMINATI. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO'
NOMINARE DIRETTORI GENERALI, AMMINISTRATIVI E TECNICI, NONCHE' PROCURATORI PER
SINGOLI AFFARI O CATEGORIE DI AFFARI. IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL
PRESIDENTE, TUTTI I POTERI A LUI ATTRIBUITI SPETTANO AL VICEPRESIDENTE, LA CUI
FIRMA COSTITUISCE PIENA PROVA DELL ASSENZA O DELL IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE.
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PREVIA APPOSITA DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE POTRA' CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI
ATTI O CATEGORIE DI ATTI, AD ALTRI CONSIGLIERI OPPURE AD ESTRANEI, CON L
OSSERVANZA DELLE NORME LEGISLATIVE VIGENTI AL RIGUARDO. SPETTANO AL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE LE SEGUENTI DECISIONI: - GLI ADEGUAMENTI DELLO STATUTO A
SOPRAVVENUTE DISPOSIZIONI NORMATIVE; - LE DELIBERAZIONI CONCERNENTI LA FUSIONE
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ripartizione degli utili e delle perdite
tra i soci

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso
clausole di esclusione

clausole compromissorie

3 Amministratori

COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'
COOPERATIVA
Codice Fiscale 00402120281

NEI CASI PREVISTI DAGLI ARTICOLI 2505 E 2505BIS DEL CODICE CIVILE; - ISTITUIRE
O SOPPRIMERE SEDI SECONDARIE, NONCHE' TRASFERIRE LA SEDE SOCIALE NEL TERRITORIO
NAZIONALE.

L'ESERCIZIO SOCIALE VA DAL 1? GENNAIO AL 31 DICEMBRE DI OGNI ANNO.

ALLA FINE DI OGNI ESERCIZIO SOCIALE IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PROVVEDE
ALLA REDAZIONE DEL PROGETTO DI BILANCIO E ALLA REDAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
INFORMATIVA AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE E ALLA STESURA DELLA RELAZIONE
SULL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE SOCIALE.

IL PROGETTO DI BILANCIO DEVE ESSERE PRESENTATO ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI PER
L'APPROVAZIONE ENTRO CENTOVENTI GIORNI DALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO SOCIALE,
OVVERO ENTRO CENTOTTANTA GIORNI QUALORA VENGA REDATTO IL BILANCIO CONSOLIDATO,
OPPURE LO RICHIEDANO PARTICOLARI ESIGENZE RELATIVE ALLA STRUTTURA ED
ALL'OGGETTO DELLA SOCIETA', SEGNALATE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLA
RELAZIONE SULLA GESTIONE O, IN ASSENZA DI QUESTA, NELLA NOTA INTEGRATIVA AL
BILANCIO.

L'ASSEMBLEA CHE APPROVA IL BILANCIO DELIBERA SULLA DESTINAZIONE DEGLI UTILI
ANNUALI DESTINANDOLI:

A RISERVA LEGALE INDIVISIBILE NELLA MISURA NON INFERIORE A QUELLA STABILITA
DALLA LEGGE;

AL FONDO MUTUALISTICO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE DI CUI
ALL'ARTICOLO 11 DELLA LEGGE 31.01.1992, N. 59, NELLA MISURA PREVISTA DALLA
LEGGE MEDESIMA;

A REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DEI SOCI SOVVENTORI;

D) AD EVENTUALE RIVALUTAZIONE DEL CAPITALE SOCIALE, NEI LIMITI ED ALLE
CONDIZIONI PREVISTI DALL'ARTICOLO 7 DELLA LEGGE 31.01.1992, N. 59;

E) AD EVENTUALI DIVIDENDI IN MISURA NON SUPERIORE AL LIMITE STABILITO DAL
CODICE CIVILE PER LE COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE.

L'ASSEMBLEA PUO', IN OGNI CASO, DESTINARE GLI UTILI, FERME RESTANDO LE
DESTINAZIONI OBBLIGATORIE PER LEGGE, ALLA COSTITUZIONE DI RISERVE INDIVISIBILI,
OPPURE A RISERVE DIVISIBILI TRA I SOCI NON COOPERATORI.

L'ASSEMBLEA PUO' SEMPRE DELIBERARE LA DISTRIBUZIONE DI UTILI AI SOLI SOCI NON
COOPERATORI NELLA MISURA MASSIMA PREVISTA PER LE COOPERATIVE A MUTUALITA'
PREVALENTE.

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Presidente Consiglio SURACE SAVERIO Rappresentante dell'impresa
Amministrazione

Vice Presidente Del Consiglio ZOCCARATO DENISE

D'amministrazione

Consigliera RIONDATO ENRICA MARIA

Consigliere FLORIANI MATTEO

Consigliere BACIAMI LUCA

Consigliere BARBAN GIOVANNI

Consigliera GALLO LILIANA

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione

Visura ordinaria societa' di capitale « 7

Numero componenti: 7
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Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
SURACE SAVERIO

domicilio

carica

carica

poteri

Visura ordinaria societa' di capitale « 8

COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'
COOPERATIVA
Codice Fiscale 00402120281

Rappresentante dell'impresa

Nato a MILANO (M) il 07/09/1967
Codice fiscale: SRCSVR67P07F2050
NOVENTA PADOVANA (PD)

VIA ANTONIO CANOVA 7 CAP 35027

consigliere

Data atto di nomina: 29/10/2022

Data iscrizione: 22/11/2022

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024

presidente consiglio amministrazione

Data atto di nomina: 02/11/2022

Data iscrizione: 23/11/2022

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024

VENGONO CONFERITI I POTERI DI FIRMA QUALE LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA
COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA E LE SEGUENTI DELEGHE:

A) ORGANIZZARE E/O ESEGUIRE DIRETTAMENTE, CON AMBULANZE DI "TIPO B" O COMUNQUE
CON MEZZI IDONEI ALLO SCOPO, IL TRASPORTO, ANCHE A MEDIO E LUNGO RAGGIO, SIA
PRIVATO CHE PER STRUTTURE PUBBLICHE, DI PERSONE (AMMALATE, POLITRAUMATIZZATI,
PORTATORI DI HANDICAP E DI PERSONE BISOGNOSE, DURANTE IL TRASPORTO, DI CURE
LORO PRESTATE, DA PERSONALE QUALIFICATO, ECC.) NONCHE' IL TRASPORTO DI SANGUE
EMODERIVATI, ORGANI, ATTREZZATURE E ALTRI MATERIALI, PER CONTO PROPRIO O DI
TERZI, VIA TERRA, MARITTIMA ED AEREA;

B) GESTIRE ED ESEGUIRE TRASPORTI NCC, OSSIA L'ATTIVITA' DI AUTONOLEGGIO CON E/O
SENZA CONDUCENTE DI AUTOVEICOLI, AUTOBUS, FURGONI E AUTOCARRI E QUALSIASI
AUTOMEZZO IN GENERE E IL NOLEGGIO CON CONDUCENTE SIA PER I PRIVATI CHE PER GLI
ENTI PUBBLICI;

C) ASSUMERE PER CONTO DEI COMUNI, PATRONATI, ENTI PUBBLICI O SOGGETTI PRIVATI
LA GESTIONE DEL TRASPORTO DI PERSONE E COSE CON MEZZI PROPRI O DI TERZI;

D) ASSUMERE SERVIZI ATTINENTI ALLA CUSTODIA DI AUTOVEICOLI IN GENERE ANCHE
DIRETTAMENTE IN AREE PUBBLICHE E PRIVATE;

E) GESTIRE SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO PER VISITE MEDICHE;

F) GESTIRE SERVIZI DI DIALISI CON AUTO O AMBULANZA;

G) GESTIRE SERVIZI DI BUS PER SCUOLE E IN OCCASIONE DI ALTRI EVENTI RIGUARDANTI
MINORI E ADULTI;

H) GESTIRE IL SERVIZIO DI AMBULANZE PER MANIFESTAZIONI SPORTIVE ED ALTRI
EVENTI, E FORNIRE AMBULANZE AD ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER LO SVOLGIMENTO DETI
SERVIZI VARI;

I) SVOLGERE ASSISTENZA SANITARIA ED OPERAZIONI DI SOCCORSO IN SUPPORTO ALLA
STRUTTURA PUBBLICA E PRIVATA E A RICHIESTA DI PRIVATI CITTADINI;

J) ISTITUIRE E/O GESTIRE PUNTI DI PRONTO SOCCORSO MOBILI E FISSI, AMBULATORI,
POLTIAMBULATORI, CENTRI RIABILITATIVI, CENTRI DI ANALISI CHIMICO-BIOLOGICHE,
CENTRI DI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI IN GENERALE, SERVIZI DI SALVATAGGIO ED
AMBULATORI NELLE LOCALITA' TURISTICHE MARINE, MONTANE E LACUALI;

K) ASSICURARE ASSISTENZA DOMICILIARE, OSPEDALIERA E AMBULATORIALE, CON
PERSONALE QUALIFICATO, A QUANTI LO RICHIEDONO, SIANO ESSI PRIVATI CITTADINI CHE
ENTI PUBBLICI E PRIVATI, ASSOCIAZIONI, STRUTTURE PUBBLICHE (COMUNI, PROVINCE,
REGIONI, A.S.L.), PRIVATE E UTENTI CHE, PER LA LORO ATTIVITA' PROFESSIONALE,
NECESSITANO DI INFERMIERI O DI ALTRO PERSONALE SPECIALIZZATO;

L) GESTIRE SERVIZI SOCIO-SANITARI DI CONTROLLO PERIODICO IN GENERE E, AD
ESEMPIO, AI SENSI DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO PER
AZIENDE, PRESSO LE SEDI DELLE STESSE OPPURE PRESSO UNA PROPRIA IDONEA STRUTTURA;
M) GESTIRE CIRCOLI RICREATIVI, CULTURALI E RITROVI PER ANZIANI, DISABILI E
DISADATTATI;

N) GESTIRE SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA;

O) GESTIRE, SU CONCESSIONE DEGLI ENTI PROPRIETARI SIA PUBBLICI CHE PRIVATI,
MENSE (SCOLASTICHE, AZIENDALI E DI QUARTIERE), CAMPEGGI E CENTRI SPORTIVI
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Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione
ZOCCARATO DENISE

domicilio

carica

carica

poteri

Consigliera
RIONDATO ENRICA MARIA

domicilio

carica

Visura ordinaria societa' di capitale « 9

COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'
COOPERATIVA
Codice Fiscale 00402120281

RIVOLTI A MINORI ED A PORTATORI DI HANDICAP;

P) PROMUOVERE ED ORGANIZZARE MANIFESTAZIONI DI VARIO GENERE RIVOLTE A MINORI E
PORTATORI DI HANDICAP;

Q) GESTIRE STRUTTURE EDUCATIVE RIVOLTE A MINORI E ASILI NIDO, COMPRESA LA
GESTIONE DEL TRASPORTO DEL MINORE TRA IL SUO DOMICILIO E LA STRUTTURA;

R) GESTIRE IL SERVIZIO DI ASSISTENZA ALL'INFANZIA A DOMICILIO;

S) GESTIRE CENTRI DI RECUPERO PER ALCOLISTI E TOSSICODIPENDENTI;

T) COORDINARE L'ATTIVITA' DI SINGOLI PROFESSIONISTI AL FINE DELLO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA' DI CUI SOPRA;

U) ACQUISTARE O PROCURARSI IN ALTRE FORME (COMODATO D'USO, NOLEGGIO, LEASING,
ECC.) AUTOMEZZI, ANCHE CON SEGNALI DI ALLARME ACUSTICI E VISIVI, AUTOAMBULANZE,
ATTREZZATURE, NONCHE' ALTRI MEZZI MOBILI MUNITI DI SEGNALATORI ACUSTICI E
VISIVI DI EMERGENZA, PER IL TRASPORTO URGENTE O IL PRONTO SOCCORSO SANITARIO;
V) RICEZIONE, ATTRAVERSO CENTRI OPERATIVI O MEZZI MOBILI PROPRI O DI TERZI, DI
SEGNALI VIA RADIO E VIA CAVO TELEFONICO;

W) PROMUOVERE E/O GESTIRE CORSI DI FORMAZIONE CULTURALE, SOCIALE E
PROFESSIONALE, LEZIONI, CONFERENZE E CORSI DI PRIMO SOCCORSO, PER INCENTIVARE E
PROMUOVERE LA CRESCITA PERSONALE E PROFESSIONALE DEI PROPRI SOCI;

Z) VIENE CONFERITO IL POTERE DI FIRMA PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI E PER
QUALSIASI CONTRATTO O COMUNICAZIONE FORMALE E AFFIDATO I RAPPORTI CON GLI
ISTITUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI E DI VIGILANZA PREPOSTI NELLA GESTIONE
AZIENDALE (INPS, INAIL, ISPETTORATO DEL LAVORO, ULSS, SPISAL, VIGILI DEL FUOCO,
ECC.) IN COMUNE, LA CCIAA ED OGNI ALTRA INCOMBENZA RELATIVA ALL'AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE DIPENDENTE

Nata a CAMPOSAMPIERO (PD) il 12/12/1995
Codice fiscale: ZCCDNS95T52B563S

SAN GIORGIO DELLE PERTICHE (PD)

VIA ROMA 207/B CAP 35010

consigliera

Data atto di nomina: 29/10/2022

Data iscrizione: 22/11/2022

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024

vice presidente del consiglio d'amministrazione

Data atto di nomina: 02/11/2022

Data iscrizione: 23/11/2022

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024

SI CONFERISCONO LE SEGUENTI DELEGHE: IN MANCANZA DEL PRESIDENTE SIG. SURACE
SAVERIO ALLA VICEPRESIDENTE SIG.RA ZOCCARATO DENISE VIENE CONFERITO IL POTERE
DI FIRMA PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI E PER QUALSIASI CONTRATTO O COMUNICAZIONE
FORMALE E AFFIDATO I RAPPORTI CON GLI ISTITUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI E
DI VIGILANZA PREPOSTI NELLA GESTIONE AZIENDALE (INPS, INAIL, ISPETTORATO DEL
LAVORO, ULSS, SPISAL, VIGILI DEL FUOCO, ECC.) IN COMUNE, LA CCIAA ED OGNI ALTRA
INCOMBENZA RELATIVA ALL'AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE.

Nata a CAMPOSAMPIERO (PD) il 28/01/1969
Codice fiscale: RNDNCM69A68B563F

SAN GIORGIO IN BOSCO (PD)

VIA MOROSINI 83/A CAP 35010

consigliera

Data atto di nomina: 21/05/2022

Data di prima iscrizione: 08/10/2015

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024
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Consigliere
FLORIANI MATTEO

domicilio

carica

Consigliere
BACIAMI LUCA

domicilio

carica

Consigliere
BARBAN GIOVANNI

domicilio

carica

Consigliera
GALLO LILIANA

domicilio

carica

4 Sindaci, membri organi di controllo

Presidente Del Collegio Sindacale = SARRAGIOTO GIANNI

Sindaca
Sindaco
Sindaco Supplente
Sindaco Supplente

COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'

COOPERATIVA
Codice Fiscale 00402120281

Nato a PADOVA (PD) il 17/07/1976
Codice fiscale: FLRMTT76L17G2240
PONTE SAN NICOLOQO' (PD)

VIA E. LUSSU 12 CAP 35020

consigliere

Data atto di nomina: 21/05/2022

Data iscrizione: 27/06/2022

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024

Nato a MIRANO (VE) il 17/11/1967
Codice fiscale: BCMLCU67S17F241S
VIGONZA (PD)

VIA SIENA 14 CAP 35010

consigliere

Data atto di nomina: 29/10/2022

Data iscrizione: 22/11/2022

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024

Nato a MIRANO (VE) il 28/11/1970
Codice fiscale: BRBGNN70S28F241Q
MIRANO (VE)

VIA VAROTARA 81 CAP 30035

consigliere

Data atto di nomina: 29/10/2022

Data iscrizione: 22/11/2022

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024

Nata a CAMPOSAMPIERO (PD) il 01/10/1992
Codice fiscale: GLLLLN92R41B563Q
CAMPOSAMPIERO (PD)

VIA MOLINO NUOVO 6 CAP 35012

consigliera

Data atto di nomina: 29/10/2022

Data iscrizione: 22/11/2022

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024

BASSI ALESSANDRA
RIONDATO ALBERTO
NICHELE DANIELE
MATTIOLO DENIS
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COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'
COOPERATIVA
Codice Fiscale 00402120281

Organi di controllo
collegio sindacale

Elenco sindaci, membri degli

organi di controllo

Presidente Del Collegio
Sindacale
SARRAGIOTO GIANNI

domicilio

carica

Sindaca
BASSI ALESSANDRA

domicilio

carica

Sindaco
RIONDATO ALBERTO

domicilio

carica

Sindaco Supplente
NICHELE DANIELE

domicilio

carica

Visura ordinaria societa' di capitale « 11

Numero in carica: 5

Nato a SAN GIORGIO DELLE PERTICHE (PD) il 09/10/1953
Codice fiscale: SRRGNN53R09H893H

SAN GIORGIO DELLE PERTICHE (PD)

VIA FRANCESCO PETRARCA 4 CAP 35010

presidente del collegio sindacale

Data atto di nomina: 03/07/2021

Data iscrizione: 19/08/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

Nata a CASTELFRANCO VENETO (TV) il 20/01/1985
Codice fiscale: BSSLSN85A60C111X

BORGORICCO (PD)

VIA DANDOLO 31 CAP 35010

sindaca

Data atto di nomina: 03/07/2021

Data iscrizione: 19/08/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

Nato a CAMPOSAMPIERO (PD) il 26/09/1977
Codice fiscale: RNDLRT77P26B563H
CAMPOSAMPIERO (PD)

VIA SANTA CHIARA 4A CAP 35012

sindaco

Data atto di nomina: 03/07/2021

Data iscrizione: 19/08/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

Nato a BORGOMANERO (NO) il 15/07/1979
Codice fiscale: NCHDNL79L15B019L
CREAZZO (VI)

VIA VENTURINI 51 CAP 36051

sindaco supplente

Data atto di nomina: 03/07/2021

Data iscrizione: 19/08/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
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Sindaco Supplente

MATTIOLO DENIS Nato a VICENZA (VI) il 09/06/1975
Codice fiscale: MTTDNS75H09L840F
domicilio CAMISANO VICENTINO (VI)

PIAZZA DELLA REPUBBLICA 6 CAP 36043

carica sindaco supplente
Data atto di nomina: 03/07/2021
Data iscrizione: 19/08/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

5 Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri

Trasferimenti d'azienda e compravendite

Tipo di atto Data atto  Nr protocollo  Cedente Cessionario

30/12/2009  TV-2010-1728 SANTI GINO COOPERATIVA SOCI[..]
C.F. SNTGNI46T08C190D C.F. 00402120281

compravendita

Trasferimenti di proprieta o
godimento d'azienda

compravendita Data atto: 30/12/2009 Data deposito: 14/01/2010
estremi della pratica Data protocollo: 14/01/2010 Numero protocollo: TV-2010-1728
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: MPRFNC53H09L407D

Numero repertorio: 127241

Cedente: SANTI GINO

Codice fiscale: SNTGNI46T08C190D

Cessionario: COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA' COOPERATIVA
Codice fiscale: 00402120281

Denominazione del soggetto alla data della denuncia: COOPERATIVA SOCIALE
ANTONIANA

6 Attivita, albi ruoli e licenze

Addetti 98
Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 15/03/1975

Attivita preva|ente AUTOTRASPORTO DI PERSONE E COSE CON MEZZI PROPRI: TRASPORTO DISABILI E
DIALIZZATI; TRASPORTO AMMALATI CON AMBULANZA; ASSISTENZA
DOMICILIARE E SERVIZI SOCIALI VARI

Rating di legalita *++
Certificazioni Qualita
Attivita
inizio attivita Data inizio dell'attivita dell'impresa: 15/03/1975

(informazione storica)

attivita prevalente esercitata AUTOTRASPORTO DI PERSONE E COSE CON MEZZI PROPRI: TRASPORTO DISABILI E
dall'impresa DIALIZZATI; TRASPORTO AMMALATI CON AMBULANZA; ASSISTENZA
DOMICILIARE E SERVIZI SOCIALI VARI

Classificazione ATECORI 2007-2022  Codice: 86.90.42 - servizi di ambulanza, delle banche del sangue e altri servizi sanitari nca
dell'attivita prevalente Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)
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attivita' esercitata nella sede legale

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

Classificazione ATECORI 2007-2022

dell'attivita

(codici di fonte Agenzia delle Entrate)

rating di legalita

(fonte AGCM, ultimo aggiornamento

08/02/2024)

certificazioni di qualita, ambientali ed

altro in corso di validita
(fonte Accredia, ultimo
aggiornamento 16/01/2024)

impresa sociale

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Visura ordinaria societa' di capitale « 13

COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'
COOPERATIVA
Codice Fiscale 00402120281

AUTOTRASPORTO DI PERSONE E COSE CON MEZZI PROPRI: TRASPORTO DISABILI E
DIALIZZATI; TRASPORTO AMMALATI CON AMBULANZA; ASSISTENZA DOMICILIARE E SERVIZI
SOCIALI VARI (DAL 15/03/1975).

AUTOTRASPORTO DI COSE IN CONTO TERZI (DAL 01/02/2010); FORNITURA DI PERSONALE
INFERMIERISTICO SOCIO O DIPENDENTE DELLA COOPERATIVA PER LA FORNITURA DI
SERVIZI INFERMIERISTICI PRESSO OSPEDALI E AMBULATORI E GESTIONE DI PUNTI DI
PRONTOSOCCORSO (DAL 02/11/2017) .

Codice: 86.90.42 - servizi di ambulanza, delle banche del sangue e altri servizi sanitari
nca

Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 49.41 - trasporto di merci su strada
Importanza: secondaria Registro Imprese

Punteggio: *++
Identificativo: RT18970
Rating attribuito il 26/09/2023

Il rating di legalita’ €' un "riconoscimento”, misurato in stellette (da 1 a 3), indicativo del
rispetto della legalita’' da parte dell'impresa.

E' attribuito dall'Autorita’ Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM) sulla base
della verifica del comportamento etico in ambito aziendale; ha durata di due anni dal
rilascio, rinnovabili.

Puo' richiedere I'attribuzione del rating I'impresa che abbia raggiunto un fatturato minimo di
due milioni di euro e che sia iscritta al Registro delle Imprese da almeno due anni.

Numero certificato: IQ-0702-05

Data di prima emissione: 08/07/2002

Certificato emesso dall'organismo di certificazione: DASA RAGISTER S.P.A.
Codice fiscale: 01877110591

Schema di Accreditamento:
SGQ - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Qualita’

Norma di riferimento: UNI EN ISO 9001:2015 - SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA'

Settori certificati:
31 - Trasporti, Logistica E Comunicazioni

38 - Sanita' Ed Altri Servizi Sociali

Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2023
(Dati rilevati al 30/09/2023)

| trimestre Il trimestre Il trimestre Valore
medio
Dipendenti 96 98 101 98
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 96 98 101 98

di 156
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Distribuzione dipendenti

Addetti nel comune di
CAMPOSAMPIERO (PD)
Sede

Albi e Ruoli

Albo Societa Cooperative

Visura ordinaria societa' di capitale « 14

COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'

COOPERATIVA

Codice Fiscale 00402120281

Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2023)

| trimestre Il trimestre

Tempo
Determinato 16% 17%

Tempo
Indeterminato 84% 83%

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2023)

| trimestre |l trimestre

Tempo Pieno
79% 80%

Tempo Parziale

21 % 20%

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2023)

I trimestre Il trimestre
Operaio
89% 88%
Impiegato ™ ™
11% 12%
I trimestre |l trimestre
Dipendenti 96 98
Indipendenti 0 0
Totale 96 98

Iscritta con il numero: A105647
Data di iscrizione: 23/12/2004

Il trimestre

™~
13%

87%

Il trimestre

81%

19%

Il trimestre

88%

™~
12%

Il trimestre
101
0
101

Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.

Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi ( tipo a)

Numero totale dei soci: 74

di 156

Valore medio
98
0
98
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7 Aggiornamento impresa

COOPERATIVA SOCIALE ANTONIANA SOCIETA'
COOPERATIVA
Codice Fiscale 00402120281

Data ultimo protocollo

22/01/2024

Visura ordinaria societa' di capitale « 15

di 156
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